iF Ordine Ingegneri della Provincia di Genova

PTPCT 2022-2024
ALLEGATON. 1
MAPPATURA DEL RISCHIO
GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO



individuazione del i lart. 35 ¢ art 35-bis, dgs. 165/2001.  |Regolazione: delibera consiliare. ‘Annuale entro 1 31.12.2022
icat N delib lin caso di bando come nel 2022)

|Verifica att procedura concorsuale

lPubbiicazione sul sito

lbisogno
\Valutazione della |Gestione arbitraria della procedura selettiva:
Imodalita di reclutamentol

wect procedura
modifica del rapporto di |Procedura di i ll difavorire i I'Ordir concorsuale
avoro, Fecusamento/bando i
eara e procedr:
concorsuale
Frogressont Modalits non canforme a princi del D g 165/2001 Regolations: deibera consiare Annuale i caso & progressione d crrera
economiche, cambio di jone del motiata - valutaione specificadel Verific att procedura concorsusle
Processo diprogressioni 6 [mansioni Consglo delfOrdine | requit i o otcatons normats s CONL il Rect s »
carer ConsighereSegretaro_[‘personalzzat” e opacita nel meccanisod selziones rregoare composizione <
sezone amministrazone trasparente
Aeceramento de Regolaions: deibera consliare Tannuale
presuppost (Gestons arbitraria della procedura sletiva. i Verifica - rendicontazione
Valutazione (Conferimento pr favorire determinati soggett indicazione requsi Consigio Orine [Pubblcarione sul sito
mggme/msagm lIncompetenza del collaboratore incaricato licazi RPCT
processo edpenne: o .
oinborasione. Indivduazior Consiglere Tesoriere. lrasparente
Colsbomore. e
definzone di criteri ©
compensi
[Regolzione: delbera consilare [ronuale 31122022
ibsn Indication motiata - valutzione specificadel Verificasu 20% afidament
i prioits non rspondenti alle reli eigenze consigio JPubblicazione sul sito
(Vmw:mmmuney |Trasparenza: pubblicazione nella |Regolamento entro il 31.12.2022

sezione amministrazione trasparente
|adozione del regolamento negoziale e

lProcesso di

rogettazione: i i difavore. el regolamento albo fornitori
- definizione iteri

ldelloggett d B elta dei.

dellimporto e degli requisii finalizzata a favoritismi

lelementi essenziali cel

|- scelta della procedura /

|- edazione att di gara e
individuazione requisiti
di partecipazione

zione del codice dei contrat
Appl‘uyune della procedura per |
lpagamenti prevista dal RD 2537/1925
Tutela giurisdizionale dei partecipanti ala|

lcontraente.
Jatfidamento di Lavori, Servizi [consiglere RUP
Forniture

Consiglo dellOrdine . '
et Annuale e allatto della programmazione delfaffidamento

Jgara.
Iappiicazione Codice di Comportamento.
(Confitto diinteressi

(consiglere RUP

[approvazione modifiche affidamento
|/subappaito

lProcesso di (Consiglio dell‘Ordine

presidente

lpagament Consgee esorere
(Consiglere R

[Processo di [Imappropriata verifica e/o valutazione dei requisit professionali [Regolazione: delibera consitiare [Annuale 31.12.2022
individuazione [motivata - valutazione competenza, [Verifica su 20% affidame

[delFaffidatario per dura di fcul Penbicasions o sminsrsione trasparente
appresentanza in s tipodi

Consiglo dellOrdine
Consiglere Tesoriere.

laffidamento patrocinilegali  [giudizio o per patrocinio MEDIO affidamento, imports Consiglio Ordne Alfatto del conferimento dellincarico

incarico
[Trasparenza: pubblicazione nela
sezione amministrazione trasparente

bisogno. [Annuale 31.12.2022
Verifica su 209% afidar

Pelessone s o miistasone wssarente

bisog
individuazione del [Mancata verifica capienza di bilancio.-
lbisogno afic

lProcesso di pPropr
individuazione legee.
ldellaffidatario

[dellesecuzione e del corrispettivo da erogare.

e eprocesodi | consgocelforaine
|contrattualizzazione Presidente dell'Ordine. |Regolazione: delibera consiliare
Aftdamento colsborson! Consglere Segretario otata-voluarone ometeca
rotessonal osicaren s s s .

Valtanone cosae n s 0
affidamento, importe
Defions ot dscipinare i nerico

tabile.
aphconene coice o comportamenta
Valutazione conflitt di inters

Consgo rane Alfato delconferimento delincarico

[Esecuzione del contratto | Consiglio dellOrdine

e processo di verifica Consigliere RUP [Trasparenza: pubblicazione nella
ldellesecuzione Consiglere Segretario sezione amministrazione trasparente

lProcesso Consiglo dellOrdine -
Irendicontazione: verifica | Presidente Consigliere

olare esecuzione & etario Consiglere -
Consiglere Tesoriere.

Prowedine

econamio drevs e
immediato
(Rinvio : vedi aree rischi
specifichi)




Prowedimenti con effetto
economico diretto ed
immediato: sowenzioni &
contributi

[Erogazioni ai
lsowenzioni, contributi e
[vantaggi a terzi:
lprocesso di
individuazione del
lbeneficiario

lprocesso di
[monitoraggio successivo
alla concessione i
[sowvenzioni/contributi

lprocesso di

Consigliere Tesoriere

sowenzione

MEDIO

Prowediment con effetto
diretto ed
immediat ad
enti/associazioni/Federazioni
Consulte/Comitati

[Versamento quote
Jassociative ad enti,
Jassociazioni, Federazion,|
(Consuite, Comitati

Affidamento incarichi
dipendenti

ldelfincarico:

Inappropriata valutazione dei requisiti el dipendente.
tancata valutazione di confitidiinteresse relativo allincarico

ldelfincarico

Consiglo dellOrdine

e conferibilita
ldelfincar

teresse relativo allincarico

Processo approvazione
bilanci

(preventivo/consuntivo)

(Consiglere Tesoriere.

|Approvazione ad opera

|Consiglio del'Ordine -
(Consiglere Tesoriere.

[poste di bilancio /o per inappropriata valutazione di riserve.

bilancioda

ldellincarico:
|Valutazione delf oggetto
Affidamento incaricoal e del requisi
Consigleri ldellincarico
e conferibilita
[gellincarico
Processo gestione delle i iscrzione
entrate
(quote versate dagliscritt ed
‘eventuali atre entrate)
[Predisposizione del da parte del
[Blancio ad opera del [Tesoriere p 4

(consiglere egretario.

Joi richieste di autorita
Jomministrative e di controllo

ot
o Carsgo
rctosgisiamenc.
=
oeseimborsjmsionie s non i Inéacon
trasferte del |Consiglio dellOrdine ~|via preventiva
consier/apenden brcsdene dlforane
Conslire Tesorere
ConslireSeretaro
’ stoneci peo
rocess gestione rdraria bresdene delforane
tipaseco Consgre Tesoree
ConsglireSeretro
roerom e vttaions G e rcevta
Jricezione/valutazione/gestione| (Inappropriata / intempestiva gestione
o et
A
rocesso

cancellazione, trasferimento,
sospensione amministrativa

p—- ol
dichiarazioni)
[Ritardata iscrizione senza giustificato motivo,

(Omessaritardata cancellazione senza giustficato motivo
|Omessa valutazione pagamento quote di iscrizione

Consiglo delfOrdine

|Omessaritardato trasferimento senza giustficato motivo.
|Omessa valutazione pagamento quote di iscrzione.

PROVVEDIMENTI SENZA EFFETTO
DIRETTO

cesso di concessione
‘esoneri dallattvita formativa

‘Area di rischio specifica per Ordini

Processo concessione crediti
formativi

Consiglo dellOrdine

Processo di concessione di
patrocinio gratuito ad
iniziative di terzi

Inappropriata valutazione dell‘evento
Rilascio patrocinio a iniziative prive di presupposti meritevol

ganizzazione eventi
formativiin proprio

[proprio.
Sotto processi:
[Elaborazione e

dellOrdine

(didattica degi eventi

Consiglere Tesoriere.

formativa
lnappropriata valutazione del docente / Confitt di interessi del formatore
[Mancata rotazione dei docent

[valutazione proposta
didattica

dellEvento Formativo.

tancata
lInappropriata quantificazione dei costi

Individuazion

inappropriata verii

IRegolazione: delibera consiliare
Imotivata, previa verifica capienza in
bilancio @ valutazioni caratteristiche,

IValutazione confltto di interessi
lappiicazione della normativa in materia

Alfatto dellerogazione

|Annuale 31.12.2022

lappiicazione della normativa in materia
i contal

[Regolazione: delibera consifiare

sezione amministrazione trasparente

Consiglo dellOrdine

Durante il procedimento

|Annuale 31.12.2022

[Regolarione:

(Consiglere Segretario o Presidente
|verfica requisiti di onorabilita)
[Trasparenza: pubblicazione nella
sezione amministrazione trasparente

Alfatto del conferimento dellincarico

[Annuale 31.12.2022
Verifica 100% dichiarazioni assenza confltto di interessi

Verifica assenza di conflitto

[Regolarione:
Imotivata con preva verifica

[Trasparenza: pubblicazione nella
sezione amministrazione trasparente

Consiglo dellOrdine
RPCT

Alfatto del conferimento dellincarico

[Annuale 31.12.2022
IVerifica 100% dichiarazioni assenza confltto di Interessi

|applicazione R.0. 2537/1925

Controllo
[Monitoraggio iscossione quote e
report al Tesoriere, che riferisce al
(Consiglio e ne da evidenza in Bilancio.
Inela relazione al Blancio
[Trasparenza: Pubblicazione Bilancio e
[Relazione sul ito Sezione
|Amministrazione Trasparente

Consiglo dellOrdine
RPCT

Tesoriere

Inattuazione

|Annuale 31.12.2022
\Verifica pubblicazione sul sito

|npplicazione RD 2537/1925
|applicazione Enti Pubblici

(controllo: Approvazione Bilancio da
lparte degi iscrtt
[Trasparenza: Pubblicazione Bilancio &
[Relazione sul ito Sezione
|Amministrazione Trasparente

Consiglo dellOrdine
RPCT

Tesoriere

Inatwazione

|Annuale 31.12.2022
\Verifica pubblicazione sul sito

ol previa
|verifica dellarispondenza a delibera

Consiglo dellOrdine
Tesoriere

Attuata

lAnnuale

[Rpplicazione normativa: tutti mandati di
lpagamento sono firmati dal Tesoriere, dal

Segretario e dal Presidente

IRegolazione: delibera consiliare
imotivata

i
Consiglere Segretario.
Consiglere Tesoriere

Attuata

|Annuale 31.12.2022

Protocollo
(codice specifico del dipendenti

IRegolazione: delibera consiliare

Imotivata
[Trasparenza Pubblicazione sul sito
sezione Amministrazione Trasparente

President

Consiglere Segretario.

Consiglere Tesoriere
RPCT

Attuata

|Annuale 31.12.2022

IRegolazione: delibera consiliare
e

professionale

golarita

Consiglere Segretario.

Attuato

|Annuale 31.12.2022

IRegolazione: delibera consiliare

golarits

Consiglere Segretario.

Atuato

|Annuale 31.12.2022

IRegolazione: delibera consifiare
ifica regolar

it

Consiglere Segretari

Attuato

|Annuale 31.12.2022

verifica confitto di intere:

IRegolazione: delibera consiliare
Imotivata

Consiglo dell‘Ordine

Attuato

|Annuale 31.12.2022

[Normativa sulla formazione: DPR

[Regolazione: delibera consifiare
imotivata

IValutazione conflitt i nteresse del
formator

Formativo
RPCT

Annuale

|Annuale 31.12.2022




[ndividuazione prezzo
ldellevento

[somministrazione

ldellevento

[Mancata somministrazione del questionario.

riner per la gestione.
ldellevento,
strutturazione didattica,
individuazione docenti,
ricing,

formatiiin proprio con
sponsor

jattribuzione CFP.

Consiglere Tesoriere.

[inapprop
[commerciairspetto alla didattica;
| danno reputazionale

[dellevento (verifica

lcon sponsor

dellEvento Formativo.

[Normativa sulla formazione: DPR
[137/2012 ¢ Regolamento suila

lRegolazione: delibera consiliare

Consiglo del‘Ordine

|Annuale 31.12.2022

[partner per la gestione
Fevento, didattica de
strutturazione didattica, propr

individuazione docenti,
pricing,

Selezione del formatore inappropriata
[Conflito di interessi del formatore:
o oe "

formativi

Jattribuzione CFP.

Consiglere Tesoriere.

lInappropriata verifica delle presenze
IMancat

[dellevento (verifica
lpresenza, raccolta
lquestionar di
lgradimento)
(Organizzazione eventi in
lpartenership

dellEvento Formativo.

Organizzazione e
accreditamento eventi
formativi di provider terzi

pprop! el terzo;

‘evento
Verifica della quaits del
d

Consiglere Segretario
Consiglere Tesoriere.

lcontenuti, del
responsabile scientifico,
ldei relatori

dellEvento Formativo.

PROFESSIONALE CONTINUA [Analisi domanda &1
trocinio
Area di ischio per Ordini |Valutazione della
patrocinio

Delibera ANAC n. 831/2016

lInappropriata valutazione dellevento

terzi

lcompletezza dei

[concessione del
lpatrocinio

reputazionale

VALUTAZIONE CONGRUITA PARCELLE

Disamina incarico ed

[Potensiale confitto di interessi dei componenti - struttoria lacunosa con

compensi n conformita dela

Area di rischio per Ordini
L.241/19%0 ed alla normativa

Delibera ANAC n. 831/2016

parcelle

professionale,

istanza

scarsa del

parcelle

Consiglo dellOrdine

INDIVIDUAZIONE PROFESSIONISTI SU
RICHIESTA DI TERZI

Area di rischio per Ordini Processo individuazione
Delibera ANAC n. 831/2016 profssonist /o

e
su richiesta di terzi

professionist e/o

commissioni/

Consiglo dell'Ordine

de requisit
lprofessionall, dei requisitidi onorabilia, dell‘assenza di confitto i interesse,

richiesti dalla legge per
Iincarico.
[Mancata rotazine.

stato / gruppi dilavoro /
competenze
specialstiche

lgallOrdine.

formatione e linee guida It o pubblicasione nella Consiglere Responsabie dellvento J— eventifor
Valutazione confit i nteresse dello [ =22re022: P Formativo \Verifca pubbiicazione sul ito 100%
o setione amministrazione trasparente
Normativa sula formazione: DPR [Resclasions:delbera consifare Consiglo delfOrdine [Annuale 31.12.2022
[137/2012 e Regolamento sulla v Consigliere Responsabile dell'Evento Annuale 3
Trasparend: pubbicatone el e Formal Verifica pubbicazione sul ito 100%
Valutazione confit i nteresse -
Regolazione: deiibera consiare lAnnuale 31.122022
mativata 5112 ,
oeR
\Verifca pubbiicazione sul ito 100%
formazione e lnee guica Formativo Annale
Valutazione confit i nteresse woct
IRegolazione:rilascio patrocinio slo a y
" et Verifica delle concessioni i patrocinio a campione
Valutazione confiti i nteresse del |11 Consiliere Delegato o del |Verifca pubbliatione sul ito
presidente Annuale
ichiedente il Patrocinio .
[Trasparenza: pubblicazione nella
sesione amministrazione trasparente
sse )
L 241/19%. Applicazione normativa | geiiera consilare motivata Consiglo delfOrdine
compensi e param <
veluazione confit dinteresse esame, Fopinamento e l lacio dei Annuale Verifca delfadotione del "Regolamento” per e ichieste i parere i congruith ento il 31.12.2022
pareri i congruita sui compensiper e Verifca dell ichiaraioi a campione 3 allanno.
prestazioni professiona d adottare
entro i 31.12.2022
[Annuale.
|Regolazione: adorione delibera \Verifca delfadorione del "Regolamento" entro I 31.12.2022.
motivata sulla base della procedura Verifica dell ichiaraioni a campione 3 allanno.
standarcizzata ina re
contitt d imeress ITrasparenza: pubblicazione su ito Consilodstordne — Verifche 100% sila pubblicazone su .

[ELEZIONI DEL CONSIGLIO DELL'ORDINE|

Area di rischio per Ordini

Processo Elettorale.

[Processo Elettorale:
inci

Costituzione Seggi
[spoglio

Consiglo dellOrdine

[Imappropriata indizione (violazione dei termini)

(consiglio

elettorale
linappropriato e non corretto svolgimento delle operazioni elettoral,

|Adozione regolamento di

131.12.2022

[Normativa diriferimento (DPR 169/2005)
Circolari Ministeriai  note -

[Regolamento elettorale (voto elettronico)|
- indicazioni del CNI

[Processo di controllo da parte:
Joel Ministero
IProcesso diispezione da parte
Ji Autorita giudiziari, Autorits
Jinipendenti

Consiglo del'Ordine

[materia di ent pubblici

[Regolazione: delibera di indizione delle
elezioni e attivit solta dal Seggio
Elettorale

|Trasparenza : pubblicazione sul sito

Consiglo dellOrdine
Commissione Elettorale

In scadenza di mandato
Durante le operazioni elettorali

im scadenza di mandato
|Verifca ispetto normativa e pubblicazione sulsito

INormativa stitutiva dell Ordine

IProcesso diverifica delle
Jattvita dei dipendenti, dei
Jcollaboratori, dei consigieri

[Inappropriato svolgimento delle mansioni atribuite
\Violazione del codice di comportamento.

Consiglere Segretario.

testata, elementiriconducibii
(Consigleri/Consiglio dell Ordine

Consiglo dellOrdine

[Annuale

IProcesso di controllo contable
Joelle attvi

Consiglo del'Ordine
Consigliere Tesoriere

Mancato, inappropriato e intempestivo controllo contabile

svolta
(Codice specifico del dipendenti
|adozione revisione codice dipendent.

Consiglere Segretario

INormativa enti pubblici Formaziane Consiglere Segretario Annuale
[iano i formazione nnuale
Politiche di sensibilizzazione |Adozione revisione codice dei dipendenti entro il 31.12.2022.
I President
(Controlo da parte del Presidente, del Consglo dellOrdine
Annuale

[Normativa contabile

controllo da parte.
el Tesoriere dellasituazione contabile
(rendiconto finanziario, cassa/banca)

fTrimestrali—
13 controlli
[Pubblicazione delle relazioni ai Bilanci




Giudizio qualitativo sintetico di rischiosita

Moltiplicando il fattore di probabilita con il fattore di impatto si ottiene il giudizio di rischiosita seguendo la matrice:

IMPATTO

PROBABILITA

Legenda:

RISCHIOSITA BASSA

RISCHIOSITA MEDIA

RISCHIOSITA ALTA




La probabilita di accadimento é rara e 'impatto economico, organizzativo e
reputazionale genera effetti trascurabili o marginali. Non é richiesto nessun tipo di
trattamento immediato

Rischio medio | L'accadimento dell’evento e probabile e I'impatto economico, organizzativo e
reputazionale hanno un uguale peso e producono effetti mitigabili, ovvero trattabili in
un lasso di tempo medio. Il trattamento deve essere programmato e definitivo nel
termine di 1 anno.

La probabilita di accadimento & alta o ricorrente. L'impatto genera effetti seri il cui
trattamento deve essere contestuale. L'impatto reputazionale & prevalente sull’'impatto
organizzativo ed economico. Il trattamento deve essere immediato e definito nel
termine di 6 mesi dall’individuazione.

Misurazione - valore della probabilita

Indicatori di probabilita

1. Processo definito con decisione collegiale

Processo regolato da etero regolamentazione

Processo regolato da autoregolamentazione

Processo soggetto a controllo finale di un soggetto terzo (revisori, assemblea degli iscritti, Ministero competente, CNI)
Processo senza effetti economici per I'Ordine

Processo senza effetti economici per i terzi

Processo gestito da dirigente con delega specifica

® N o bk wnN

Processo del cui svolgimento viene data trasparenza sul sito istituzionale

Si definisce qualitativamente la probabilita in funzione della presenza degli indicatori cosi come indicato in tabella:

MISURAZIONE DELLA PROBABILITA

Presenza di 3 indicatori Valore medio




Misurazione - Valore dell'impatto

Indicatori di impatto e valore dell'impatto

L'impatto e I'effetto causato dal manifestarsi del rischio. L'impatto € prevalentemente di natura reputazionale, ma gli effetti economici ed
organizzativi hanno una loro specifica considerazione negli indicatori.

Indicatori:

1. Lo svolgimento del processo coinvolge I'intero Consiglio dell'Ordine
Lo svolgimento coinvolge — singolarmente o congiuntamente - i ruoli apicali (presidente, segretario, tesoriere, vicepresidente, vicepresidente vicario)

3. Esistenza negli ultimi 5 anni di procedimenti contabili, penali, amministrativi, amministrativi a carico dei Consiglieri costituenti il Consiglio al momento
della valutazione

4. Esistenza negli ultimi 5 anni di procedimenti giudiziari, civili amministrativi a carico dell’Ordine

5. Esistenza di notizie circostanziate (stampa/internet e/o altri mezzi di comunicazione) relative a illeciti commessi da Consiglieri dell’Ordine o dall’Ordine

6. Esistenza di procedimenti disciplinari a carico di Consiglieri dell’Ordine costituenti il Consiglio al momento della valutazione

7. Esistenza di condanne di risarcimento a carico dell’Ordine

8. Commissariamento dell’Ordine negli ultimi 5 anni

9. Il processo non & mappato

Si definisce qualitativamente I'impatto in funzione della presenza degli indicatori cosi come indicato in tabella

Presenza di 2 circostanze indicatori Valore medio

MISURAZIONE DELL'IMPATTO




Il valore dell'impatto desunto dalla valutazione degli indicatori sara pertanto:

Impatto basso Quando gli effetti reputazionali, organizzativi ed economici sono
trascurabili

Impatto medio Quando gli effetti reputazionali, organizzativi ed economici sono minori e
mitigabili nel breve periodo (da 6 mesi a 1 anno)

Impatto alto Quando gli effetti reputazioni, organizzativi ed economici sono seri e si
deve procedere con immediatezza alla gestione del rischio (entro 6 mesi)




