
Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unità di 

personale di area C, posizione economica C1 del CCNL relativo al personale non dirigente del comparto 

Enti Pubblici Non Economici del 1.10.2007, come richiamato dall’art. 96 del CCNL relativo al personale del 

comparto Funzioni Centrali del 12.2.2018, ai sensi del suo art. 1 applicabile agli Ordini Professionali ex art. 3 

del CCNQ per la definizione dei comparti e delle aree di contrattazione collettiva del 13.7.2016 (rif. Gazzetta 

Ufficiale 4a Serie Speciale – Concorsi ed Esami n. 14 del 18-2-2022) 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 

 

• 20 punti per capacità di centrare l’argomento, completezza e chiarezza nella trattazione dello 

stesso; 

• 5 punti per correttezza nell’esposizione in buona lingua italiana e capacità di utilizzo del 

linguaggio tecnico-giuridico 

• 5 punti per la capacità di sintesi 

 

La prova è superata con il raggiungimento del punteggio minimo di 21/30. 


